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ECIJA URUGUAY SAS BIC

DECLARACION DEL AUDITOR
EXTERNO

Como auditor externo especializado en practicas sostenibles, he tenido el privilegio de
ejecutar una auditoria de las actividades llevadas a cabo por ECIJA URUGUAY S.A.S BIC,
(en adelante ECIJA URUGUAY), durante el afio 2023. El propésito de ésta ha sido relevary
verificar el cumplimiento de la Ley 19.969 de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo,
asi como evaluar la implementacién de practicas sostenibles en la operativa de la
empresa.

Durante el proceso de auditoria, he examinado detalladamente las actividades realizadas
por ECIJA URUGUAY, con un enfoque particular en aspectos relacionados con la
transparencia, la sostenibilidad, el impacto social y ambiental positivo.

Tras completar la auditoria, he preparado un informe detallado que resume mis hallazgos,
y conclusiones. Este informe serd presentado ante la Auditoria Interna de la Nacién del
Ministerio de Economia y Finanzas del Uruguay, con el fin de proporcionar una evaluacion
objetiva y rigurosa del desempeio de ECIJA URUGUAY en relacién con sus obligaciones
legales y sucompromiso con la sostenibilidad y el bienestar colectivo.

Ms. Mariana Garcia Paz
Asesor en Practicas Sostenibles
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"Mucha gente pequena, en lugares
pequefos, haciendo cosas pequenas,
puede cambiar el mundo” | E. Galeano
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RESUMEN
EJECUTIVO

ECIJA es una firma de abogados espafnola, fundada en 1997 que se ha consolidado como
lider en el sector de Tecnologia, Medios y Telecomunicaciones (TMT). A lo largo de su
historia, ha sido galardonada en varias ocasiones, incluyendo el premio Financial Times
2022 a la firma mas innovadora de Europa continental, el Top 3 en los European Lawers
Awards 2022 y el reconocimiento como firma lider en América Latina por Legal 500 Latin
América 2022. Con 37 oficinas distribuidas en 18 paises y mas de 1000 profesionales que
hablan mas de 20 idiomas.
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y

+20
Idiomas

hablados

18 Paises

+1000

Profesionales

En Latinoamérica, la firma tiene presencia en Argentina,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EI
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panam4, Puerto Rico, Per(, Replblica Dominicana vy
Uruguay. La oficina de ECIJA Uruguay brinda
RESUMEN asesoramiento full service corporativo a empresas,
clientes locales vy extranjeros en transacciones
EJECUTIVO internacionales, fusiones y adquisiciones, asi como en
aspectos laborales, fiscales y de derecho de las

tecnologias, medios y telecomunicaciones.
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ECIJA URUGUAY SAS BIC

OBJETIVO DEL
INFORME

El objetivo de este informe es presentar
un resumen de las actividades realizadas
durante el afo 2023 por ECIJA
URUGUAY, con el fin de mantener
informados a sus grupos de interés y al
publico en general sobre el cumplimiento
de la empresa como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC). Estas acciones
abarcan diferentes aspectos de Ia

operativa de la empresa, asi como sus
practicas en temas ambientales y sociales,
lo que refleja su compromiso con la

transparencia y la sostenibilidad.

DocumentoAdjuntoCinco.pdf

Dado que este es el primer informe de la
empresa, se considera una oportunidad
para realizar un analisis integral de la
gestion de triple impacto (Econdmico,
Ambiental y Social). Este anlisis cubrira
las relaciones considerando la cadena de
valor de la empresa, el impacto en el
ambiente y la influencia en la comunidad. A
partir de las conclusiones obtenidas en
esta evaluacion inicial, se podra desarrollar
un plan de accién mejorado que refuerce el
compromiso con el Desarrollo Sostenible y
mantener el propoésito de la generacion de
impacto positivo considerando a todo los
grupos de interés a largo plazo.
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NORMA
UTILIZADA
PARALA
PRESENTACION
DEL INFORME

El presente informe se fundamenta en la estructura de
evaluacion de triple impacto, que abarca los aspectos
econdémicos, sociales y ambientales de las actividades
realizadas. Esta decision esta alineada con el espiritu
de la Ley 19.969 de Sociedades de Beneficio e Interés
Colectivo, la cual establece la necesidad de incluir en
el estatuto o contrato de constitucién un propésito
que genere un impacto social y ambiental positivo y
verificable, cumpliendo ademdas con los requisitos
exigidos por las normas de aplicacion correspondiente.

La estructura de evaluacion de triple impacto facilita
la conexibn con las actividades realizadas,
simplificando su clasificacién y valoraciéon en esta
primera edicién del informe. Ademas, se incluye el
resultado de la evaluacion de la herramienta SGD
Action Manager, que desglosa el nivel de aplicacién de
cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) dentro
de las actividades de ECIJA Uruquay. Estas dos
evaluaciones se complementan de manera efectiva,
permitiendo no solo obtener conclusiones mas
integrales, sino también elaborar una guia de ruta de
mejora adaptada a la realidad de la empresa.

De este modo, el informe no solo cumple con los
requerimientos normativos, sino que también se
convierte en una herramienta estratégica que ayudara
a ECIJA Uruguay a avanzar en su compromiso con la
sostenibilidad y el bienestar colectivo
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ECIJA URUGUAY SAS BIC

OBSERVACIONES
GENERALES

ECIJA URUGUAY se constituyd como una Sociedad por Acciones Simplificadas de
Beneficio e Interés Colectivo el 21 de octubre de 2022. En ese momento, la empresa
asumié su compromiso con la implementacion de practicas organizacionales que
promuevan un crecimiento econdmico sostenible y permitan alcanzar sus objetivos
estratégicos en linea con las metas sociales, en beneficio de todos sus grupos de interés.
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ECIJA URUGUAY SAS BIC

MODELO DE
NEGOCIO

En los estatutos constitutivos de ECIJA URUGUAY, se establece en el articulo cuarto -
Objeto que el principal propésito es ofrecer servicios juridicos integrales y consultoria en
todas las areas del derecho. Sin embargo, la empresa no se limita a eso. Se compromete a
generar un impacto positivo tanto a nivel social como ambiental, con el objetivo de beneficiar
a la comunidad tanto local como internacionalmente.

Este enfoque implica que ECIJA URUGUAY, no solo se esfuerza por ofrecer soluciones
innovadoras en el dmbito legal para ayudar a los clientes a adaptarse a un mundo en
constante cambio, como lo establece la mision de ECIJA a nivel global, sino que también
busca generar servicios que tengan un verdadero impacto positivo, tanto en los clientes
directos como en sus grupos de interés. ECIJA URUGUAY busca asesorar y acompanar a
empresas, negocios y clientes privados con una nueva vision apuntando a que sus
actividades comerciales generen un impacto positivo en la sociedad y el ambiente, creando
lo que se conoce como 'triple impacto'.

Este criterio es fundamental en la toma de decisiones y en la forma en que se prestan los
servicios. ECIJA URUGUAY busca acompanar y multiplicar empresas con propésito, ya que
cree firmemente en el efecto multiplicador de la sostenibilidad y el bien coman.
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ECIJA URUGUAY SAS BIC

VISION GENERAL

En linea con el compromiso global de la firma (“Compromiso ESG”) hacia
iniciativas sostenibles, ECIJA Uruguay ha participado activamente en un total de
16 acciones. Estas actividades abarcaron una variedad de formatos, desde charlas
y conferencias hasta servicios de asesoramiento, modelado de negocios de
impacto, horas de servicio pro bono e investigacién. Los profesionales de ECIJA
Uruguay manifestaron un firme compromiso con la sociedad, abarcando aspectos
como la iqualdad, la diversidad, la sostenibilidad, el cuidado del medio ambiente, el
desarrollo social y el deporte. ECIJA Uruguay apuesta por la excelencia
profesional sin dejar atras unos sélidos valores humanos que potencian la mejor
version de todos y ayudan a construir una sociedad diversa, global, sostenible y
con igualdad de oportunidades para todos.

De las 16 actividades llevadas a cabo, se puede observar la siguiente distribucién:
el 35% se enfocaron GUnicamente en temas ambientales, el 25% abordaron temas
gue combinaban aspectos ambientales y sociales, y por altimo, el 40% estuvieron
dedicados exclusivamente a temas sociales. EIl compromiso de ECIJA Uruguay en
ESG se materializa a través de iniciativas puestas en marcha con el objetivo de
que todos los profesionales de ECIJA tengan la opcién de contribuir a cambios
positivos y sostenibles en beneficio de la sociedad, marcando la diferencia en las
vidas de las personas y el ambiente. Estas iniciativas estan orientadas a la
consecuciéon de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que plantean las
Naciones Unidas, y cada accién esta relacionada con uno de esos ODS.
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SERVICIOS PRO BONO EN ECIJA
URUGUAY

ECIJA Uruguay se compromete a dejar una huella social positiva a través de su alianza
estratégica con el Thomson Reuters Foundation - TrustLaw, una fundacién que ofrece a

sus abogados a nivel global la posibilidad de participar activamente en actividades pro
bono con distintas asociaciones y fundaciones en todo el mundo. Este compromiso se
traduce en un fuerte impulso hacia iniciativas pro sociales y sostenibles, contribuyendo
positivamente a las comunidades donde opera.
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Tipos de actividades ejecutadas
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PRACTICAS
AMBIENTALES

ECIJA y sus colaboradores demuestran un firme
compromiso con la preservacién del medio
ambiente y la mitigacibn de su impacto
ecolégico. De acuerdo con la informacion
disponible en su pagina web, en todas sus sedes
se implementan diversas iniciativas destinadas a
reducir la huella ambiental y minimizar el
impacto humano en la naturaleza. A nivel global,
ECIJA aplica politicas de consumo responsable,
qgue incluyen el manejo eficiente del papel, el

agua y practicas de reciclaje, con el objetivo de

controlar y reducir el impacto ambiental de sus
actividades diarias. Las oficinas de ECIJA
URUGUAY estan plenamente alineadas con estas
directrices establecidas por la casa matriz.

En 2023, ECIJA URUGUAY realiz6 un total de
ocho actividades enfocadas en cuestiones
ambientales, integrando también aspectos
econémicos y sociales. Estas actividades
incluyeron asesoramiento pro-bono, servicios
relacionados con modelos de negocio de
impacto, asi como la participaciébn en
conferencias, charlas y otras actividades de
impacto directo.
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ECIJA URUGUAY SAS BIC

SERVICIO POR MODELO
DE NEGOCIOS DE
IMPACTO

Biosfera Austral

ECIJA URUGUAY asesor6 a Biosfera Austral, una B Corp
chilena, en el proceso de internacionalizaciébn e
implementacién en Uruguay de su modelo "conservacion
habitable", que integra la conservacién ambiental con el
desarrollo inmobiliario. En este proceso, se disefidé una
estructura legal inovadora y se exploraron oportunidades de
expansién a nivel nacional y regional.

Se trabaj6 en soft landing en territorio, ECIJA Uruguay se
estableci6 como aliado estratégico y articulador
estableciendo dialogos con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Fundacién Vida Silvestre y
otros actores relevates en el territorio, con el objetivo de
aportar significativamente a la expansiéon de las superficies
de resrvas privadas en Uruguay.

Mas informacidén hacer
clic AQUI
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dimpacto

ECIJA URUGUAY asesora a 3impacto, empresa uruguaya
de tecnologia (“Solucién de climate tech”) centrada en la
conservacion ambiental y regeneracion de biodiversidad.
El asesoramiento desde el area de impacto de la firma
abarcé desde la revision de contratos, el desarrollo de
politicas internas, estructuracion, inversién de impacto y
formalizacién de alianzas estratégicas para promover la
sostenibilidad. Ademads, desde el equipo de ECIJA
Uruguay se facilitaron vinculaciones concretas dentro
del ecosistema de impacto, acompanamiento para la
obtenciéon de la certificaciéon internacional B, con el
objetivo de apuntalar su modelo de negocio de impacto.

Mas informacién hacer

Ve

clic AQUI

3 Vectores

ECIJA URUGUAY asesoré en la transformacién societaria
de la empresa de disefo uruguaya 3Vectores (Primera
empresa B certificada en Uruguay), ajustando sus
estutos conforme la Ley 19969 a una "Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo - BIC", promoviendo un
enfoque empresarial con propoésito social y ambiental.
Brindé asesoramiento para incluir elementos clave en
sus estatutos, facilité alianzas internacionales vy
proporcioné apoyo legal para implementar su
metodologia de disefo.
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HORAS PRO-BONO

Fundacion entre Soles y Lunas - impacto
ambiental

ECIJA URUGUAY asesora al programa Universo MOLA de la
Fundacion Entre Soles y Lunas en el Universo MOLA Fashion
Week en Punta del Este, Uruguay. Negocian y redactan
contratos con socios estratégicos, proveedores y otras
instituciones para promover la conciencia ambiental en la
moda. Brindan asesoria legal y capacitacion virtual para
emprendedores de moda sostenible

3 Vectores - impacto ambiental

Como parte de su funcién de asesoramiento a la empresa de
disefo uruguaya 3Vectores, ECIJA URUGUAY facilité el
establecimiento de una colaboracién con la organizacion
Kolibri de México, lo que resulté en la creaciéon de un taller
titulado "Diseno de Modelos de Negocio Circulares". Esta
iniciativa tuvo como objetivo introducir la metodologia del
Circular Design Thinking, promoviendo asi enfoques
innovadores y sostenibles en el disefio de negocios

Mas informacién hacer

Ve

clic AQUI
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Irricontrol - impacto ambiental

ECIJA URUGUAY brinda orientacién a Irricontrol, una
compafia uruguaya especializada en sistemas de riego
agricola, en la revisibn y elaboracion de documentos
necesarios para solicitar financiamiento a la Agencia Nacional
de Investigacion e Innovacién (ANIl) para su proyecto
Irrimetia.

Més informacioén hacer
clic AQUI
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CONFERENCIAS

Legaltech Summit - Panel ESG & TMT

ECIJA URUGUAY se une al Legaltech Summit - Panel ESG &
TMT, presentando los beneficios y las oportunidades de
integrar los factores ESG ante una audiencia especializada en
TMT.

Mas informacion hacer

Ve

clic AQUI
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Congreso AlJA 2023

ECIJA URUGUAY participd en el 61° Congreso Internacional
de Jbévenes Abogados celebrado en Rio de Janeiro, como
miembro de la Comisién de Medio Ambiente y Energia,
formando parte de un panel cuyo objetivo era sensibilizar en
el ambito juridico e impulsar la practica legal integrando los
factores ESG.

M4&s informacidén hacer

Ve

clic AQUI
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CHARLAS

Parque Roosevelt

ECIJA URUGUAY participdé en la sequnda edicién del
evento "Late el Roosevelt", en el marco del Festival del
1079 aniversario. La empresa formé parte de la mesa de
cooperacion privada en parques y areas verdes, donde se
discutieron las oportunidades de la responsabilidad
social y ambiental de las empresas en la gestion de
parques.

Mas informacién hacer

e

clic AQUI

Tech for Sustainable Future
ECIJA URUGUAY participd en la charla "Tech

Sustainable Future: The Company's Biggest Challenge

for

n

promovido por Fundacion de OAS y EdTech France,

donde se abordaron aspectos legales y generales para
mejorar el modelo de negocio con el objetivo de crear
empresas que utilicen datos, tecnologia e innovacién
para alcanzar objetivos y generar un impacto
medioambiental y social positivo. La discusién se centré
en la innovacién tecnoldégica como herramienta
fundamental para construir un futuro sostenible.

DocumentoAdjuntoCinco.pdf
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ACTIVIDAD DE IMPACTO
DIRECTO

Parque Roosevelt

Impulsada por su iniciativa global “ECIJA for Planet”, ECIJA URUGUAY
ha llevado a cabo la plantacién de arboles nativos, contribuyendo al
programa de restauracion ecoldégica del Parque Roosevelt. ECIJA
URUGUAY invité a sumarse a esta iniciativa al equipo de Sures Real
State y 15 voluntarios de su equipo se sumaron a la plantacién.

Este esfuerzo local se enmarca dentro de una iniciativa global,

subrayando el compromiso de ECIJA con el ODS 17: Alianzas para

lograr los Objetivos. Al colaborar con organizaciones locales como

Mas infoirmacion hacerclic  SURES, ECIJA URUGUAY demuestra su compromiso con la creacion
AQUI de alianzas efectivas para la sostenibilidad, fortaleciendo Ia

cooperacion entre diferentes sectores para alcanzar objetivos
comunes de desarrollo sostenible y restauracién ambiental.
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32

Plantacion de 32
arboles nativos.

15

La participacion de
15 voluntarios.
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PRACTICAS
SOCIALES

Seqgln la informacién disponible en su péagina
web, ECIJA cuenta con sélidas iniciativas que
abordan una amplia variedad de temas sociales.
Estas se dividen en dos categorias:
colaboraciones externas con fundaciones vy
organizaciones, y participacién en agrupaciones
internas. Las colaboraciones externas incluyen
mentoria para jovenes, distribucion de alimentos
a familias vulnerables y voluntariado corporativo.
Las agrupaciones internas se centran en la
visibilidad de los colectivos LGTBIQ+, el
liderazgo femenino y actividades deportivas
corporativas como el equipo de fatbol
#EcijaTeam. ECIJA  URUGUAY  participa
activamente con la Fundacién TrustLaw, que
ofrece a los abogados de ECIJA la oportunidad de
realizar actividades pro-bono con diversas
asociaciones y a nivel global.

Durante el afo 2023, ECIJA URUGUAY realizé un
total de 7 actividades centradas en cuestiones
sociales, ya sea de forma exclusiva o combinada
con aspectos econdmicos y ambientales. Estas
iniciativas incluyeron asesoramiento mediante
horas pro-bono, asi como charlas y actividades
de investigacion.
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HORAS PRO-BONO

Fundacion entre Soles y Lunas - Impacto
Social

El asesoramiento de ECIJA URUGUAY al programa Universo
MOLA de la Fundacién Entre Soles y Lunas no solo abarca
aspectos legales, sino que también se extiende a la
capacitacion virtual para emprendedores de moda sostenible.
Este apoyo integral tiene un impacto significativo en la
comunidad y en los artesanos locales, promoviendo practicas
responsables y contribuyendo al desarrollo social vy
econdmico de la regién.

3 Vectores - Impacto social

ECIJA URUGUAY S.A.S BIC colabora con la empresa de disefo
3Vectores para establecer una alianza estratégica con la
Universidad Andrés Bello de Chile. Esta alianza tiene como
objetivo crear una certificacion en Circular Design Thinking, la
cual serd impartida en 2024 en la universidad. Esta certificacién
brindarda a estudiantes, profesionales y emprendedores la
oportunidad de adquirir habilidades en esta innovadora
metodologia, promoviendo la adopcién de practicas sostenibles
y fomentando el pensamiento circular en la industria del diseno.

Mas informacién hacer

z

clic AQUI
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HORAS PRO-BONO

Asociacion Civil Xeniors - Impacto social

ECIJA URUGUAY colabora con la asociacién civil XENIORS,
proporcionando asesoramiento legal en eventos dirigidos a
emprendedores mayores de 50 afos. Esta colaboracién
promueve la inclusién social y fortalece la economia plateada,
apoyando a una generaciobn de emprendedores que
contribuyen activamente al desarrollo econémico y social.
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CHARLAS

Asociacion Civil Xeniors

Ademas del asesoramiento legal previamente
mencionado, ECIJA URUGUAY, como aliado estrtégico
de la asociacion civil XENIORS ha proporcionado charlas
informativas y programas de capacitacién dirigidos a
emprendedores mayores de 50 anos. Estas iniciativas
contribuyen al fortalecimiento de la economia en esta
etapa de la vida, en linea con el concepto de economia
plateada, promoviendo la inclusion y el empoderamiento
de este grupo demografico clave.

Mas informacién hacer

Ve

clic AQUI
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ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

Access Now

ECIJA URUGUAY colaboré en la creaciéon de un informe sobre
el marco juridico esencial que requla la inteligencia artificial
en Uruguay. Este documento aborda las leyes, reglamentos y
estrategias a nivel nacional o regional, junto con los
proyectos de ley relevantes en esta area. La solicitud de esta
investigacion provino de Access Now, una organizacion sin
fines de lucro que defiende y amplia los derechos digitales de
los usuarios en situaciones de riesgo a nivel mundial.

Para més informacioén hacer
clic AQUI

Banco Mundial

ECIJA URUGUAY particip6 en la investigacion de la iniciativa
del Banco Mundial "lgualdad de Oportunidades para las
Minorias Sexuales y de Género". Su rol fue recopilar y difundir
informaciéon sobre los marcos legales en Uruguay
relacionados con la discriminacién de las Minorias Sexuales y
de Género.

Para més informacidén hacer
clic AQUI
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SDG ACTION MANAGER

La herramienta SDG Action Manager es una plataforma
disenada para ayudar a las organizaciones a medir,
gestionar y mejorar su impacto en relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas. Proporciona un marco accesible que permite a
las empresas evaluar su rendimiento en sostenibilidad,
identificar oportunidades de mejora y establecer
estrategias efectivas para contribuir positivamente al
desarrollo social y ambiental.

Una caracteristica destacada del SDG Action Manager es
M&s informacién hacer su estrecha colaboracion con B Lab, la organizacién
clic AQUI detras de la certificacién B Corp. Esta relaciéon permite a
las empresas que utilizan la herramienta no solo
alinearse con los ODS, sino también cumplir con los
estandares de evaluacion social y ambiental que B Lab
establece, preparandose asi para el proceso de
certificacién y fortaleciendo su compromiso con Ia
sostenibilidad.

Al utilizar la herramienta, las empresas no solo
contribuyen al logro de los ODS, sino que también
mejoran su reputacién corporativa y fomentan la lealtad
de sus clientes. En un mercado cada vez mas consciente
de la sostenibilidad, el SDG Action Manager se convierte
en un aliado crucial para las organizaciones que buscan
ser agentes de cambio y construir un futuro mas
sostenible para todos.
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EVALUACION SDG ACTION
MANAGER DE ECIJA URUGUAY

En el marco del compromiso continuo con la sostenibilidad , ECIJA Uruguay ha utilizado la
herramienta SDG Action Manager para medir el desempefio de las actividades desarrolladas
durante el 2023 en relaciéon con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Esta
plataforma ha facilitado un analisis exhaustivo de las actividades, permitiendo una conexién
efectiva con los principios de la evaluacién de triple impacto que se abordan en este informe.
Los resultados obtenidos reflejan un avance significativo en la gestidén social, ambiental y
econdmica de las operaciones, y brinda una quia de ruta clara para sequir fortaleciendo el
impacto positivo en la comunidad y en el entorno. Al integrar estos resultados con Ia
evaluacion de SGD Action Manager, ECIJA Uruguay estd en el camino correcto para
consolidarse como un lider en responsabilidad social y sostenibilidad en el sector legal. A
continuacién mostramos el resultado de dicha evaluacién.
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Evaluacion @
de Impacto

ECIJA URUGUAY SAS BIC Evaluacion activa

El SDG Action Manager es una herramienta de gestion interna disefiada para ayudar a su empresa
a autoevaluarse y mejorar. A medida que completa cada modulo del SDG Action Manager, podra
revisar su desempefio como se muestra a continuacion. Haga clic en cada médulo para ver su
desempeno por subtema y use esa informacion para identificar fortalezas y oportunidades para
mejorar.

Recomendado

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

25/25 26.7%

Moédulo Inicial

Al comenzar con este médulo,

podra conocer de manera mas —
general el desempeno de la

empresa respecto de los

derechos humanos, las practicas

laborales positivas, los sistemas

de gestion ambiental y las

practicas de buena gobernanza.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

28/28 67.1%
R

ODS 8 (trabajo decente y
crecimiento econémico)

Descubra qué puede hacer su
empresa para fomentar el
trabajo decente y el crecimiento
econdémico, por ejemplo, pagar
un salario digno o garantizar
condiciones de trabajo justas
tanto en sus operaciones como

1 al al H il

Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies", acepta el almacenamiento de cookies en su
dispositivo para mejorar la navegacion del sitio, analizar el uso del sitio y ayudar en nuestros
esfuerzos de marketing.

RECHAZAR COOKIES NO ESENCIALES
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un salario digno, llevar a cabo
evaluaciones de posibles
practicas de trabajo forzoso y
evaluar riesgos en la cadena de
suministro.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

9/9 0.9%

ODS 2 (hambre cero)

Descubra qué puede hacer su
empresa para ayudar a poner fin
al hambre, por ejemplo, ofrecer
acceso a una nutricion
adecuada y mejorar el perfil
nutricional de los productos
alimentarios en el portafolio de la
empresa.

PREGUNTAS CONTESTADAS = PUNTAJE GENERAL

15/15 11.6%

ODS 3 (salud y bienestar)

Descubra qué puede hacer su
empresa para contribuir a lograr

que todas las personas tengan
salud y bienestar, por ejemplo,
brindar cobertura de salud y
programas de salud y seguridad
en el trabajo para los
empleados.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

21/21 32.6%

ODS 4 (educacion de calidad)

Descubra qué puede hacer su
empresa para contribuir a la
educacion de calidad, por
ejemplo, erradicar el trabajo
infantil, ofrecer capacitaciones
basadas en habilidades,
proporcionar acceso a

Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies", acepta el almacenamiento de cookies en su
dispositivo para mejorar la navegacion del sitio, analizar el uso del sitio y ayudar en nuestros
esfuerzos de marketing.
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igualdad de género, por ejemplo,
aumentar la representacion de
mujeres y gestionar las quejas
por discriminacion de género.

L PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
ODS 6 (agua limpia 'y

saneamiento) 17/17 12.3%

Descubra coémo su empresa
puede contribuir a garantizar el
derecho de acceso a agua limpia
y saneamiento, al asegurarse de
que ambos estén disponibles en
Sus operaciones, en su
comunidad y en su cadena de
suministro.

PREGUNTAS CONTESTADAS = PUNTAJE GENERAL

ODS 7 (energia asequible y no
13/13 0.9%

contaminante)

Descubra cémo su empresa
puede contribuir a promover el
uso de energia asequible y no
contaminante para todos, por
ejemplo, utilizando fuentes de
energia renovable de bajo
impacto o mejorando su
eficiencia energética.

. N .. PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
ODS 9 (industria, innovacion e

infraestructura) 18/18 32.8%

Descubra qué puede hacer su
empresa para promover la
industrializacién sostenible, por
ejemplo, mejorar los esfuerzos
de investiaacion v desarrollo

Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies", acepta el almacenamiento de cookies en su
dispositivo para mejorar la navegacion del sitio, analizar el uso del sitio y ayudar en nuestros
esfuerzos de marketing.

DocumentoAdjuntoCinco.pdf Folio n° 43



Expediente N°: 2024-5-3-0003877

desigualdades, por ejemplo,
pagar un salario digno, adoptar
practicas de no discriminacion
en el lugar de trabajo y crear un
ambiente de trabajo inclusivo.

. PREGUNTAS CONTESTADAS ~PUNTAJE GENERAL
ODS 11 (ciudades y

comunidades sostenibles) 14/14 23.0%

Descubra coémo su empresa
puede contribuir al desarrollo de
ciudades y comunidades
sostenibles, por ejemplo, al
promover practicas de
urbanizacion inclusivas y
adoptar estandares de
construccion ecologica.

.. PREGUNTAS CONTESTADAS  PUNTAJE GENERAL
ODS 12 (produccién y

consumo responsables) 13/13 57.9%

) G
Descubra qué puede hacer su

empresa para fomentar la
produccién y el consumo
responsables, por ejemplo,
adoptar principios de la
economia circular y evaluar el
impacto de sus proveedores
respecto del consumo de
recursos.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

17/17 8.9%

ODS 13 (accion por el clima)

Descubra qué puede hacer su
empresa en relaciéon con la
accion por el clima, por ejemplo,
realizar evaluaciones de riesao

Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies", acepta el almacenamiento de cookies en su
dispositivo para mejorar la navegacion del sitio, analizar el uso del sitio y ayudar en nuestros
esfuerzos de marketing.
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conservacion y el uso sostenible
de los océanos, los mares y los
recursos marinos, por ejemplo,
evaluar el impacto empresarial
respecto de la salud de los
océanos.

. . PREGUNTAS CONTESTADAS ~ PUNTAJE GENERAL
ODS 15 (vida de ecosistemas

terrestres) 13/13 15.1%

i G
Descubra qué puede hacer su

empresa para proteger, restaurar
y promocionar el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres,
por ejemplo, adoptar practicas
de uso sostenible de la tierra 'y
evaluar la gestiéon ambiental.

L PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
ODS 16 (paz, justicia e

instituciones solidas) 19/19 46.6%

i . |
Descubra qué puede hacer su

empresa para contribuir con la
paz, la justicia y las instituciones
sélidas, por ejemplo, promover
la transparencia en el sistema de
gobernanza y de gestién fiscal
de la empresa y adoptar
iniciativas de consolidacion de la
paz en zonas afectadas por
conflictos.

Al hacer clic en "Aceptar todas las cookies", acepta el almacenamiento de cookies en su
dispositivo para mejorar la navegacion del sitio, analizar el uso del sitio y ayudar en nuestros
esfuerzos de marketing.
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DIAGNOSTICO

Tras una minuciosa revision de las practicas sostenibles y el cumplimiento de la Ley 19.969
de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo en ECIJA URUGUAY, enfocada en las
operaciones del ano 2023, se ha confirmado que la empresa ha cumplido de manera
satisfactoria con los requisitos legales relacionados con la ejecucion de actividades que
generan un impacto social y ambiental positivo y comprobable. Las evidencias presentadas
corroboran este cumplimiento.

Si bien ECIJA URUGUAY demuestra un compromiso sélido con la sostenibilidad a través de
sus actividades externas y colaboracion con terceros, hay &reas de mejora en la
implementacion de los criterios ESG a nivel interno. La empresa podria beneficiarse de un

enfoque mas transparente y detallado en la aplicacién de practicas de gobernanza, sociales y
ambientales dentro de su organizacion.

Es fundamental que los criterios ESG formen parte integral de la estrategia del negocio para
evitar el riesgo de que las actividades ESG se diluyan y se perciban Gnicamente como
iniciativas de responsabilidad social empresarial (RSE). Una mayor integracién de los
principios ESG a nivel interno, acompanada de una cultura organizacional que promueva la
sostenibilidad, fortaleceria ain mas la posicion de ECIJA URUGUAY como lider en
sostenibilidad y negocios de impacto.
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DIAGNOSTICO

En este contexto, los resultados obtenidos a través del SDG Action Manager refuerzan la
necesidad de un enfoque méas contundente. A pesar de que ECIJA Uruguay ha mostrado un
desempefio notable en ciertos ODS, como el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento
Econbémico) con un puntaje del 67.1%, existen desafios significativos en aspectos clave. Por
ejemplo, el ODS 2 (Hambre Cero) y ODS 3 (Salud y Bienestar) presentan puntajes del 0.9% y
11.6%, respectivamente, lo que indica que se requiere una atenciéon urgentemente proactiva
en estos dmbitos. Ademas, el ODS 12 (Producciéon y Consumo Responsables) y el ODS 13
(Accién por el Clima) también muestran un gran potencial para la mejora con puntuaciones
de 57.9% y 0.9%. Para avanzar y maximizar su impacto positivo, ECIJA Uruguay debe
implementar un plan de accién estratégico que aborde estas debilidades y fortalezca su
posicion como lider en sostenibilidad. Al integrar mas profundamente los principios ESG en
sus operaciones diarias, la empresa no solo optimizara sus puntajes en las evaluaciones, sino
que también confirmara su compromiso genuino de ser un agente de cambio en la
comunidad y en su entorno.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

- ECIJA URUGUAY, en su primer ano como sociedad BIC, ha establecido una base
sélida en la implementacién de actividades de triple impacto.

Las actividades ejecutadas en el 2023 revela el sélido compromiso de ECIJA
URUGUAY con la sostenibilidad y el impacto social. Su enfoque en generar un
impacto positivo tanto a nivel local como internacional va mas alla de simples
practicas altruistas, abriendo camino hacia un modelo de negocio responsable y
sostenible.

Se recomienda a ECIJA URUGUAY Ila creacibn de una estrategia de
sostenibilidad que esté respaldada por estandares internacionales. Esta
estrategia proporcionara una direccién clara y coherente, permitiendo la
recopilacion de datos necesarios para elaborar un informe completo de
sostenibilidad. Ademas, facilitara la adaptacion a los criterios ESG, esenciales
en el panorama actual de inversién responsable. Desarrollar la estrategia en
base a estandares internacionales también facilitara la alineacion de las
iniciativas con todas las sedes de ECIJA a nivel mundial, permitiendo no solo el
cumplimiento de las directrices y politicas establecidas por la casa matriz, sino
también complementarlas y fortalecerlas con iniciativas y politicas ajustadas a
la realidad local de cada una de las sedes.
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